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英語教師のビリーフに関する考察

- 成長指標としての構成主義的授業観-

波 多 野 五 三

EFLTeachers'BeliefsaboutClassroomTeaching:

ConstructivistEvidenceofTeacherDevelopment

IzumiHatano

人間は自分自身の歴史を創るが,しかし,自発的に,自分で選んだ状況の下で

歴史を創るのではなく,すぐ目の前にある,与えられた,過去から受け渡された

状況の下でそうする｡ すべての死せる世代の伝統が,悪夢のように生きている者

の思考にのしかかっている｡そして,生きている者たちは,自分自身と事態を根

本的に変革し,いままでになかったものを創造する仕事に携わっているように見

えるちょうどそのとき,まさにそのような革命的危機の時期に,不安そうに過去

の亡霊を呼び出して自分たちの役に立てようとし,その名前,閲の声,衣装を借

用して,これらの由緒ある衣装に身を包み,借 り物の言葉で,新しい世界史の場

面を演じようとするのである｡

(KhrlMarx,1852)

Abstract

nispaperdiscussesthequalityofbeliefswhichEFLteachershold

キーワード:英語教師,ビリーフ,授業観,構成主義,授業構成要因,教師の成

長過程
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regardingclassroomteaching.Teachers'beliefsareconceivedtobea

personalisedadaptivesystemofconceptualandpracticalknowledgeof

whattheybelieveteachingandlearnlnglSabout.Theseconceptions,
● ●

implicitorexplicit,areinferredfrompastlearning-and/orteaching-expe-

riences,observationsandreflec也ons,formalknowledgefromteacheredu-

cation,andotherrelevantresources.Mostliteratureassumesthat

teachers'beliefstendtobestableandreluctanttochangeoncetheyare

perceivedandtakeninasconsistentandvalidagainstteachers'semantic

benchmarks.Withappropriateawareness,insinuationsandinterven-

tionsthroughpreserviceorinserviceteachereducationprogrammes,

however,exisdngbeliefsaresubjecttoreorganizationandreconstruction

asresultsofconfirmadon,addidon,rejection,re-labeling,etc.ofaccommo-

datedornovelknowledge.Strategies,suchasreflectivejournalwriting,

conferencesand/orinterviewswith colleagues,experiencedteachersand

mentors,servetotriggerandpromotebeliefevolution.Theauthorpro-

posesEFLclassroomteachingisaholisticprocessofcollaborativeinter

actionamongteacher,learner,subject-matterandobjective,whose

representationsformatetrahedralstructurewithanysinglefactorofthe

fourlocatedateachvertex.Ateachingprocessisseenasavectorstem-

mingfromthebaseofteacher,learnerandsubject-mattertowardsthever-

texofobjective.¶lispyramidstaysandflOatsinsideaspherewhichon

itssurfacehaselevenecologicalfactorsofmagneticforceaffectingcon-

stantlywhatoccursbefore,duringandaftertheteachingevent.Froma

constructivistviewpoint,teachersareprovedtohavedevelopedcogni-

tivelywhensuccessfullyreorganisingandreconstructingtheirbeliefs

aboutthenatureandrealityofclassroomteaching,takingintoanalysis

themacrointerplaybetweentheinternalfourfactorsandtheexternal

elevenhctors.
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1.研究の背景と目的
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近年,英語教師の実践的知識,教育的概念,信条 ･信念,価値椀,判

断基準,道徳的態度など教師認知 (teachercognidons)に関する研究が

盛んになってきた｡特に1990年代半ばからは,RichardsandLockhart

(1994),Woods(1996),WilliamsandBurden(1997),Gebhardand

Oprandy(1999),BreenandLittlejohn(2000),Tui(2003),Borg

(2006),Andrews(2007)など,第二言語教師の認知に関する研究成果

が次々と発表されるようになった｡我が国においても,大学英語教育学

会 (JACFr)言語教師認知研究会 (2009-2010)が月刊誌 『英語教育』

に ｢言語教師認知と英語教育｣という題目で連載を行ったり,笠島 ･

ボーグ (2009)が言語教師の認知に関する論考を発刊 したりするに至っ

た｡しかしながら,ustonandZeichner(1990:66)が ìtseemsodd血at

也eresearcherhasshedli杖lelightonhowteachers'implicitandexplicit

social,polidcal,andculturalbeliefsaffecttheireducationaldeliberadons.'

と指摘しているとおり,教育実践上の様々な営み (teachingpracdce)と

教師認知,特に t̀eacherbeliefs'(教師ビリーフ)との関連性に関する研

究は一層の成果が期待される分野である｡ 例えば,Borg(2006:46)は,

外国語教員の認知研究に関する研究対象として,①過去の学習体験と認

知 (trainees'priorleamingexperiencesandcognitions),②言語教育に関

するビリーフ (trainees'beliefsaboutlanguaget'eaching),③教育実習中

における意思決定,ビリーフ,知識 (trainees'decision-making,beliefs

andknowledgeduringthepracdcum),④養成教育期間中における認知の

変容 (changeintrainees'cognitionsduringteachereducation)の4つの

観点を挙げて,言語教師の認知に関する実証的な研究の方向性を示して

いる｡

我が国の大学における英語教員養成の主要な目的は,講義,演習,教

育実習などを通じて,外国語教育政策,外国語教授法,第二言語習得,
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学習者論,教材編成理論,評価論などに関する理論的な知見をはじめ,

学習指導要領,教科書,教材研究,学習指導案,4技能の指導方法,発

音及び文法の指導,学習過程などに関する方法論的な専門知識と実践能

力を獲得させるとともに,外国語教育を通して広く社会に貢献する教育

者としての見識,資質,力量,適性などについて自覚と認識を深化 ･高

揚させることである｡ このパラダイムは,教員養成課程が,英語科実習

生が既に蓄えている認知的な知識基盤や情意的な資質に対して何らかの

作用効果を及ぼすであろうという仮説に立脚している｡これに関連して,

波多野 (2008:129)は ｢個々の英語教師は第一義に外国語教授の主体で

あり,外国語教授法や目標言語及び目標文化に関する知識などを既に獲

得しているばかりでなく,自分なりのスキーマ,信条,教授方略,指導

力などの力量を形成している｡そして,教師はこれらの経験知や暗黙知

に教育活動の諸相を照らし合わせることによって,学校の実像や教室内

の事実について内面的な解釈と意味付けを試みる｣と述べて,英語教師

自身が第二言語の学習者として構築した認知体系と教育実践の連関に着

目している｡

そこで,本研究においては主に先行研究に基づいて,(1)教師ビリー

フの一般的な特性を明らかにし,(2)英語教師のビリーフが依拠する内

容的知識や実践的知識を検討し,(3)養成教育及び現職研修がビリーフ

の変容に及ぼす影響を検証するとともに,(4)英語の授業構成要因に関

する構成主義的な授業観について検討を加えることにする｡ なお,本稿

では,英語科実習生 (以下,実習生)とは,大学及び大学院の教員養成

課程あるいは教職課程において英語教育に関する専門的な教育及び実也

研修 (preserviceteachereducadon)を受講する学生 (traineeteachers;

studentteachcers;prospectiveteachers)を,英語教貞とは,上記の教育

課程を修了した後に教育現場で英語指導の実践に係わる現職教貞 (inser

viceteachers;practicingteachers)をそれぞれ指す｡また,実習生の養成

教育と英語教員の現職研修を合わせて教職専門研修と呼び,教職専門研

修を履修する実習生及び英語教員の総称として ｢英語教師｣を用いるこ
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2.英語教師のビリーフ

とにする｡
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2.1 教師ビリーフの特性

秋田 (2000:194-196)によれば,教師のビリーフとは,知識の使用,

授業場面の解釈,授業行動など教師の思考 ･感情 ･行動を根底で規定す

る認知的枠組みのことであり,行動目標を与える働きを担っている｡す

なわち,ビリーフとは ｢教師個人,あるいはその教師を取り巻く教師文

化がどのような授業,教師役割を望ましいと考えるかという授業観,敬

材観,指導観｣(p.194)のことであるが,ビリーフには学習者観,教師

観,学校観なども含まれる｡ 従って,ビリーフは授業の計画 ･実施 ･評

価の各過程における教師の思考過程や意思決定に様々な影響を及ぼし,

その結果,学校及び教室における教師の言動全体を左右するのである｡

我が国では,ビリーフは ｢信条｣あるいは ｢信念｣と訳され教師認知を

形作る要因の一つとして取り上げられている｡ しかし,表1に列挙した

とおり,教師認知を形成する諸要因には,個人理論 (personal血eory),

イメージ (image),メタファー (metaphor)など,ビリーフに類似した

構成概念 (psychologicalcoムstructs)が複数ある｡

教師の知識 (teachers'knowledge)は,内容的知識 (contentknowl-

edge;subject-matterknowledge)と実践的知識 (practicalknowledge;

practical仇eory)に大別される｡ 例えば,[英語の母音は,短母音,長母

普,二重母音,三重母音などに分類される]という英語音声学の基礎知

識は前者に,[生徒に自律性を持たせれば学習に対する積極性が増す]と

いう実践的な知見は後者にそれぞれ属する｡ 後者の知識は,教師個人の

経験や主観を反映している点においてビリーフやイメージと共通する点

が多い｡Calde血eadandRobson(1991:3-6)は,イメージを①特定の出

来事や人々についての記憶と関連のある èpisodic'と②過去の経験に基づ

いて抽象化された g̀eneral'の二つの位相で捉え,イメージが教師の知識



110 波多野 五三

表1 教師の認知的枠組みを形成する心理学的構成概念と認知過程

心理学的構成概念 認 知 過 程

原 語 和 訳 原 語

和 訳anticipation 予想 abstract

ion 抽象化assumption 想定 .憶測

analogy 類推a仕ihde 態度

analyzation 分析belief ビリーフ.信

条 .信念 assessment 査定conception
概念 Categorization 範時化conviction

確信 conceptualization 概念化eXpectadon 予期 .期待 concretization

具体化feeling 感情 .心情 deduction

演緯frameofreference 参照枠 de丘niti

on 定義ideology イデオロギー description

記述 .描写idiosymcratiCtheory

個人理論 equation 均等化image イメー

ジ .表象 evaluation 評価impress
ion 印象 eXemplificadon 例示interest

興味 .関心 eXplana也on 説明knowledge(base) 知識 (基盤) formulation 公

理化maXlm 行動原理 generalization

一般化metaphor メタファー .比倫 ●

grOuplng 分類misconcepdon 謬見 illustradon 例証

motivation 動機付け induction 帰納

needs ニーズ interpretadon 解釈notion 観念

judgment 判断perception 知覚 justification

正当化personal血eory 個人理論 ●prlOritization 軽重

化 .優先化perspeedVe パースペクテイヴ.観点 r

eflection 反省.省察.内省preconception 先入観.偏見.思い入れ schematizatio

n スキーマ化prediction 予測 .予想 segme

ntadon 分節化preference 噂好性 .好み selec也on 選別premise 前提 .仮説的言明 ●SequenCmg

序列化pr10rknowledge● 先行知識 syn仇esis 綜合

professionalthin
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を具現化する役割を持つとともにその内容が ｢否定的｣あるいは ｢肯定

的｣な色彩で彩られ,目標を達成する上で方向性や規範性を帯びること

を指摘している｡この定義においては,ビリーフとイメージはほぼ同義

であると考えても差し支えない｡また,以下に示したとおり,Handal

andIAuVaS(1987:9)の実践知 (practicaltheory)に関する定義もビリー

フに対する一般的な捉え方に共通している｡

...aperson'sprivate,integratedbutever-changingsystemofknowl-

edge,experienceandvalueswhichisrelevanttoteachingpracticeat

anyparticulartime…apersonalconstructwhichiscontinuously

establishedintheindividualthrough aseriesofdiverseevents(such

aspracticalexperience,reading,listening,lookingato仇erpeople's

practice)whicharemixedtoge仇erorintegratedwi他山echanging

perspectiveprovidedbytheindividual'svaluesandideals...

このようにブリーフと知識の二つの構成概念が同義として混用される

一方で,本質的な意味の違いを強調する立場 もある｡たとえば,

Grossman,WilsonandShulman(1989:31)は, …̀beliefsrelyheavilyon

affeCtiveandpersonalevaluations.'と述べてビリーフの情動的ならびに評

価的な側面に注目している｡ Richardson(1996:104)は .̀..knowledge

dependsonàt̀ruthcondidon''thatsuggeststhataproposidonisagreed

onasbeingtruebyacommunityofpeople....propositionalknowledge

hasepidemicstanding;thatis,thereissomeevidencetobackupthe

claim.Beliefs,however,donotrequireatruthcondition.'と述べて,内

容の真偽という判断基準を適用できるか否かが,ビリーフと知識の差異

を生むと主張している｡ これに対して,Tui(2003:61)は, ìfteacher

knowledgeisconsideredaspersonalized,idiosyncratic,andhighlycon-

textspeci五C,asinteachers'̀̀personalpracticalknowledge,''仇en血ereis

considerableoverlapbetweenthetwo[beliefsandknowledge],though
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仇eyarenotsynonymous.'([ ]内は筆者の加筆)と述べて,脈絡-の

依存度が高い個人的な実践知はビリーフとの共通点が多いことを指摘し,

教師の b̀eliefs',m̀etaphors',ìmages',àssumptions',v̀alues'などの構

成概念を包括する総称として t̀eachers'conceptionsofteachingandleam-

ing'という用語を用いている｡

RichardsandSchmidt(2002:541)は,言語教師のビリーフを ìdeas

andtheoriesthatteachersholdaboutthemselves,teaching,language,

learningand也eirshdents'と定義し,ビリーフが教師自身の過去の経験,

観察,訓練及びその他の情報源から導き出され,それ自体が固有の体系

やネットワークを形成しており外部からの影響を受けにくく変化に乏し

い構成概念であると捉えている｡ そして,ビリーフは,教師が新情報,

すなわち未知の出来事に遭遇した際に依拠する参照枠としての機能と,

授業実践に援用される情報源としての役割を持つと述べている｡

WilliamsandBurden(1997:56-57)は,Teachers'beliefsaboutwhat

teachingiswillaffecteverythingthattheydointheclassroom,whether

thesebeliefsareimplicitorexplicit.'と述べて,ビリーフが授業実践に与

える影響の大きさに注目している｡

Pajares(1992:324-326)は教師ビリーフの特性を以下の16項目に総括

しているが,ビリーフは,公共的正当性 (publictruth),学術的知見

(formalknowledge),集団的記憶 (collectivememories)などよりも教師

個人の教授理念や教授行動に与える影響力が大きく,一個人の成長過程

のいずれかの時点で一旦構築されるとそれ以後は外部からの働き掛けが

及びにくく変化や修正に乏しくなると考えられる｡

1.Beliefsareformedearlyandtendtoself-perpetuate,persevering

evenagainstcontradictionscausedbyreason,time,schooling,

orexperience.

2.Individualsdevelopabeliefsystemthathousesallthebeliefs

acquired仇rough也eprocessofculhraltransmission.
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3.Thebeliefsystemhasanadapdvefuncdoninhelpingindividuals

de丘neandunderstand仇eworldand仇emselves.

4.Knowledgeandbeliefsareinextricablyintertwined,butthe

.potentaffeCtive,evaluative,andepisodicnatureofbeliefsmakes

血ema丘lter血roughwhichnewphenomenaareinterpreted.

5.moughtprocessesmaywellbeprecursorstoandcreatorsof

belief,butthefilteringeffectofbeliefstructuresultimately

screens,rede丘nes,distorts,orreshapessubsequentthinking

andinformationprocessing.

6.Epistemologicalbeliefsplayakeyroleinknowledgeinterpreta-

tiOnandcognitivemonitoring.

7.Beliefsareprioritizedaccordingtotheirconnectionsorrelation-

Shiptootherbeliefsorothercognitiveandaffectivestructures.

Apparentinconsistenciesmaybeexplainedbyexploringthe

functiOnalconnectionsandcentralityofthebeliefs.

8.Beliefsubstructures,suchaseducadonalbeliefs,mustbeunder-

stoodintermsof仇eirconnectionsnotonlytoeachotherbut

alsotoother,perhapsmorecentral,beliefsinthesystem.

9.Bytheirverynatureandongln,somebeliefsaremoreincontro-
●●

vertiblethanothers.

10.¶leearlierabeliefisincorporatedintothebeliefstructure,the

moredifficultitistoalter.Newlyacquiredbeliefsaremostvu1-

nerabletochange.

ll.Beliefchangeduringadulthoodisarelativelyrarephenomenon,

themostcommoncausebeingaconversionfromoneauthority

toanotheroragestaltshift.Individualstendtoholdonto

beliefsbasedonincorrectorincompleteknowledge,evenafter

scientificallycorrectexplanationsarepresentedtothem.

12.Beliefsareinstrumentalindefiningtasksandselectingthecog-



114 波多野 五三

mitivetoolswithwhichtointerpret,plan,andmakedecisions

regardingsuchtasks;hence,theyplayacriticalroleindefining

behaviorandorganizingknowledgeandinformation.

13.Beliefsstronglyinfluenceperception,buttheycanbeanunreli-

ableguidetothenatureofreality.

14.Individuals'beliefsstronglyaffecttheirbehavior.

15.Beliefsmustbeinferred,andthisinferencemusttakeinto

accountthecongruenceamongindividuals'beliefstatements,

theintentionalitytobehaveinapredisposedmanner,andthe

behaviorrelatedtothebeliefinquestion.

16.Beliefsaboutteachingarewellestablishedbythetimeastudent

getstocollege.

Pajares(1992:324-326)

ビリーフは教師認知を形成する抽象的な構成概念であるが,教育実践

における意思決定に対して多次元で複雑な影響を与えるものである｡ そ

の作用効果は一単位時間の授業に係わる脈絡依存のもの (例 :ビリーフ

[ペアワークは生徒間の積極的な意見交換を促す]-授業中の意思決定

[発話内容を生徒自身が補う対話練習を実施する])から,教師のライフ

ワークに係わる長期的で高次なもの (例 :ビリーフ [英語教師にとって

英語の会話能力は最も重要な技能である]-職能開発への投資行動 [英

語圏での短期語学研修に参加する])まで多様性に富んでいる｡ビリーフ

が授業実践及び教育活動全般に対 して与える影響力についてTudor

(2001:38-39)は以下のように述べている (斜字体は筆者による)｡

Teachers,likestudents,areindividualsandtheiractionsintheclass-

roomreflecttheirindividualityandtheirownbenonalPhilosophyof

teaching.Eachteacherthusdefinesthenatureandgoalsoflan-

guageteachinginacertainwayandmaythereforebeseenashaving
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3.¶lebeliefsystemhasanadaptivefunctioninhelpingindividuals

defineandunderstandtheworldandthemselves.

4.Knowledgeandbeliefsareinextricablyintertwined,butthe

potentaffeCtive,evaluative,andepisodicnatureofbeliefsmakes

themafilterthrough whichnewphenomenaareinterpreted.

5.Thoughtprocessesmaywellbeprecursorstoandcreatorsof

belief,butthefilteringeffectofbeliefstructuresultimately

screens,rede丘nes,distorts,orreshapessubsequentthinking

andinformationprocessing.

6.Epistemologicalbeliefsplayakeyroleinknowledgeinterpreta-

tionandcognitivemonitoring.

7.Beliefsareprioridzedaccordingtotheirconnectionsorrelation-

Shiptootherbeliefsorothercognitiveandaffectivestructures.

Apparentinconsistenciesmaybeexplainedbyexploringthe

functionalconnecdonsandcentralityofthebeliefs.

8.Beliefsubstructures,suchaseducationalbeliefs,mustbeunder-

Stoodintermsoftheirconnectionsnotonlytoeacho仇erbut

alsotoother,perhapsmorecentral,beliefsinthesystem.

9.Bytheirverynatureandorigin,somebeliefsaremoreincontro-

vertible仇anothers.

10.meeadierabeliefisincorporatedinto仇ebeliefstruc山re,血e

moredifficultitistoalter.Newlyacquiredbelidsaremostvu1-

merabletochange.

ll.Beliefchangeduringadulthoodisarelativelyrarephenomenon,

themostcommoncausebeingaconversionfromoneauthority

toanotheroragestaltshift.Individualstendtoholdonto

beliefsbasedonincorrectorincompleteknowledge,evenafter

scientificallycorrectexplanadonsarepresentedtothem.

12.Beliefsareinstrumentalindefiningtasksandselectingthecog-
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nitivetoolswithwhichtointerpret,plan,andmakedecisions

regardingsuchtasks;hence,theyplayacriticalroleindefining

behaviorandorganizingknowledgeandinformation.

13.Beliefsstronglyinfluencepercepdon,buttheycanbeanunreli-

ableguidetothenatureofreality.

14.Individuals'beliefsstronglyaffecttheirbehavior.

15.Beliefsmustbeinferred,andthisinferencemusttakeinto

accountthecongruenceamongindividuals'beliefstatements,

theintentionalitytobehaveinapredisposedmanner,andthe

behaviorrelatedtothebeliefinquestion.

16.Beliefsaboutteachingarewellestablishedbythetimeastudent

getstocollege.

Pajares(1992:324-326)

ビリーフは教師認知を形成する抽象的な構成概念であるが,教育実践

における意思決定に対して多次元で複雑な影響を与えるものである｡ そ

の作用効果は一単位時間の授業に係わる脈絡依存のもの (例 :ビリーフ

[ペアワークは生徒間の積極的な意見交換を促す]-授業中の意思決定

[発話内容を生徒自身が補う対話練習を実施する])から,教師のライフ

ワークに係わる長期的で高次なもの (例 :ビリーフ [英語教師にとって

英語の会話能力は最も重要な技能である]-職能開発への投資行動 [英

語圏での短期語学研修に参加する])まで多様性に富んでいる｡ ビリーフ

が授業実践及び教育活動全般に対 して与える影響力についてTudor

(2001:38-39)は以下のように述べている (斜字体は筆者による)｡

Teachers,likestudents,areindividualsandtheiractionsintheclass-

roomreflecttheirindividualityandtheirown♪eysonalbhilosobhyof

teaching.EachteacherthusdeflneSthenatureandgoalsoflan-

guageteachinginacertainwayandmaythereforebeseenashaving
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hisorherown rationalityofteaching.TTlisexertsasignificantinflu-

enceonwhatteachersdointheclassroomandalsoonhowthey

interactwi他山e-actionsand也ea仕itudesofo血erparticipants.

同様に,CalderheadandRobson(1991:7)も,vrhedifferentconcep-

tionsofteachingandofprofessionaldevelopmentheldbystudentscan

influencewhattheyfindrelevantandusefulinthecourse,andhowthey

analysetheirown andothers'practice.'と述べて,実習生個人のビリーフ

が養成教育の内容を分析または評価する際の ｢物差し｣や ｢ふるい｣と

して影響を及ぼすことを指摘している｡

それでは,ビリーフは教師認知をどの程度忠実に反映した言明なので

あろうか｡言い換えれば,ビリーフは記憶表象として言語化される際に,

その経験的な物語性について勝手な歪曲や都合の良い脚色が加えられる

可能性はないのであろうか｡Jourdenais(2001:372)は,プロトコール分

析における問題点として①被験者の記憶力,②プロトコールの信悪性,

完整,包摂性,③データの抽出方法,④被験者のメタ言語的能力などを

挙げて,被験者が口述及び記述 (retrospecdvereports)に際して情報の

選択や脚色を行う可能性があることを指摘している｡また,伊藤 (2005)

も,ビリーフは全くの虚構ではないにせよ,教師の記憶力と言語表現力

には限界がありビリーフの悟性,直裁性,信悪性などに関して多面的な

解釈が必要であると述べているQ しかしながら,程度の差こそあれ,ど

リーフはその根底において,教師個々人の世界観,人間観,人生観,宗

教観,教育観,幸福感,価値観などに少なからず依拠しており,英語教

師が教職専門研修で獲得する内容的知識 (contentknowledge)よりも,

広く,深く,そして,堅固に根付いている可能性が高いのである｡ それ

ゆえ,ビリーフから演樺された教育哲学や指導理念は個々の教師の授業

設計一授業実施一授業評価の各諸相に及ぶと考えて差し支えない｡
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2.2 教師ビリーフの源基

英語教師はどのようなどリーフを抱いているのであろうか｡2.1で考察

したとおり,ビリーフはそれ自体が何らかの矛盾や不合理を含んでいた

としても,教師個人の認知体系においては一貫性と持続性を持っている｡

ビリーフには肯定的な解釈や仮説から成るものもあれば,否定的な評価

や主張に裏付けられるものもある｡そして,教師の成長過程における何

らかの出来事や制約が契機となり,その経験を小刻みに反映した ｢書き

直し｣や ｢書き足し｣が行われることもあるが,それは既存ビリーフと

の総体的な摺り合わせの中で展開される｡ 従って,ビリーフは一旦形成

されると,たとえ合理的かつ客観的な反証が突き付けられたとしても瞬

時に修正されることはない｡ビリーフの中には,いわゆる ｢個人の思い

入れ｣のように個々の教育現場の特徴に基づいた脈絡依存のものもあれ

ば,帰属集団に固有の体制的,社会文化的,経済的,政治的,歴史的な

背景に依拠するものもある｡ そして,それらは,個々の教師が新旧のビ

リーフを修正,追加,棄却するうちに,教師の共同体に通ずる公共のビ

リーフ (communitybelief),すなわち専門職的知見 (professionalknow1-

edge)として体現されることもある｡ 笠島 ･ボーグ (2009:195-229)は,

日本の中学校及び高等学校の英語教員62名とスコットランドの現代語教

師81名を対象にして,①英語の知識と技能,②指導に関する知識と技能,

③教育目的,④教職教養,⑤教貞採用,⑥校内研修,⑦教材,⑧仕事,

⑨生徒との関係など9つの領域から構成されたアンケート調査を実施し

た｡両群の回答結果を比較したところ,外国語指導を困難であると感じ

る度合いをはじめ,目標文化,語嚢,文法などに関する知識や学習を重

要視する度合いについて,日本人英語教師はスコットランドの外国語教

師よりも肯定的な回答を示す傾向があることが明らかになった｡

WarfordadReeves(2003)は,アメリカの大学でTESOLを専攻する

実習生 (内,英語母語話者6名,非英語母語話者3名)を対象に英語教

育に対する思い入れについて調査した｡その結果,(1)職業観,言語観,

教授観を概念化する際にメタファーを用いる傾向があること,(2)徒弟
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的観察 (apprenticeshipofobservation)[I.ortie(1975:61-67):(教師は過

去の学習体験に基づいて帰納的に教師認知を形成するという経験則)]は,

母語話者よりも非英語母語話者に顕著に観察されること,(3)職業観に

ついて社会政治的な視点から現状分析を試みるが将来展望の視覚化は図

らないこと,(4)構成主義的な専門知識を自分の枠組みに合わせて取り

込むこと (fo1klinguisticadaptations)などを明らかにした｡

それでは,我が国の英語教師は英語教育の諸領域についてどのような

どリーフを抱いているのであろうか.1一般的などリーフとしては以下の

ような言明が想定される｡

〔教育体制及び教育現場に関するビリーフ〕

･ 学習指導要領は日々の教育実践と関係がない｡

･ 教科指導が教育現場での諸活動に占める割合は小さい｡

･ 受験中心の指導はコミュニケーション志向の英語教育を阻害する (また

はその逆)｡

〔養成教育または現職研修に関するビリーフ〕

･ 教員養成課程で学んだ理論的な知識は実践には役立たない｡

･ 各種研修会への参加は教師としての成長に結び付かない｡

同僚教師との日々のやり取りは有益なヒントを与えてくれる｡

〔第二言語習得に関するビリーフ〕

外国語学習は母語及び母文化の再認識に貢献する｡

･ 文法能力は英語力の基礎である｡

･ 生徒は文法学習に興味を示さない｡

〔教授法及び英語指導に関するビリーフ〕

･ CommunicativebnguageTeachingは話す能力の養成に適している｡

･ 英語の授業は英語で行うべきである｡

英文法の説明には日本語を用いるべきである｡

RichardsandLOCkhart(1994:32-41)は,以下に列挙したとおり,言
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語教師のビリーフについて①言語観 (英語の本質),②学習観 (第二言語

習得),③指導観 (外国語教授法),④制度観 (カリキュラム),⑤職業観

(職能)の5つの観点を設けて,教師の語り (ナラテイブ,narra也ves)

を通してビリーフを浮き彫りにするための質問を例示している｡

1. BeliefsaboutEnglish

･ Wh ydoyouthinkEnglishisanimportantlanguage?

･ DoyouthinkEnglishismoredifficulttolearnthanotherlan-

guages?

･ Wh atdoyouthinkthemostdifficultaspectsoflearningEnglish

are(e.g.,grammar,vocabulary,pronunciadon)?

･ Wh ichdialectofEnglishdoyouthinkshouldbetaught(e.g.,

Bridsh,Am erican,other)?

･ DoyouthinkitisimportanttospeakEnglishwithnative-like

pronunciadon?

･ HowdoesEnglishsoundtoyoucomparedtootherlanguages

youknow?

･ Whatattitudesdoyouthinkyourlearnersassociatewith

English?

･ DoyouthinkEnglishhasanyqualitiesthatmakeitdifferent

fromotherlanguages?

2. Beliefsaboutlearning

･ Howdoyoude五melearnlng?
●

･ Wh atarethebestwaystolearnalanguage?

･ Whatkindsofexposuretolanguagebestfacilitatelanguage

learnlng?
●

･ Wh atkindsofstudentsdobestinyourclasses?

･ Wh atkindsoflearningstylesandstrategiesdoyouencourage

inlearners?
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･ Wh atkindsoflearningstylesandstrategiesdoyoudiscourage

inlearners?

･ Wh atrolesarestudentsexpectedtoassumeinyourclassroom?

3. Beliefsaboutteaching

･ Howdoyouseeyourroleintheclassroom?Howwould仇is

beapparenttoavisitor?

･ Wh atteachingmethodsdoyoutrytoimplementinyourclass-

room?

･ Wh atteachingresourcesdoyoumakeuseof?

･ Howwouldyoudefineeffectiveteaching?

･ Wh atisyourapproachtoclassroommanagement?

･ Wh atarethequalitiesofagoodteacher?

4. Beliefsabouttheprogramandthecurriculum

･ Wh atdoyouthinkarethemostimportantelementsinaneffeC-

dvelanguageteachingprogram?

･ Wh atdoyouthinktheroleoftextbooksandteachingmaterials

inalanguageprogramshouldbe?

･ Howusefuldoyouthinkinstructionalobjectivesareinteaching?

･ Howdoyoudecidewhatyouwillteach?

･ Towhatextentisyourteachingbasedonyourstudents'needs?

･ Wh atisyouratdtudetowardassessmentinalanguageprogram?

･ Wh atchangeswouldyouliketoseeinyourprogram?

5. Beliefsaboutlanguageteachingasaprofession

･ HowwouldyoucharacterizeEnglishteaching(orthelanguage

youteach)asaprofession?

･ Wh atchangesdoyouthinkarenecessaryinthelanguageteach-

1ngProfession?
●

･ Wh atkindoftrainingdoyouthinklanguageteachersneed?

･ Wh atkindsofprofessionaldevelopmentactivitiesbestsupport
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teaching?

Wh atkindofsupportforprofessionaldevelopmentisavailable

ataschoolyouarefamiliarwith?

Wh atisthemostrewardingaspectofteachingforyou?

Doyou仇inklanguageteachersshouldbeevaluated血roughout

theircareers? Ifso,whatformshouldthisevaluationtake?

教師は,上記の各質問について自分の考えを言語化する過程において,

経験知として蓄えたビリーフ群の中から関連性の高い下位ビリーフを捕

出しその妥当性を再確認する｡ ビリーフは,経験の中に埋め込まれ言語

化しにくい暗黙知 (implicitknowledge)とは異なり,｢AとはBである｣

とか ｢CはDをすべきである｣という具合に言語に置き換えることので
きる形式知 (explicitknowledge)の属性を持つものが多い｡たとえば,

授業の開始時と終了時に英語で挨拶を交わすという指導ルーチンは,ど

のような教師ビリーフに関連しているのであろうか｡おそらく,大半の

英語教師は,このルーチンが指導手順として不可欠であり教室英語は適

切なインプットとしての機能を果たすという,明確に意識化された形式

知に基づいて実施しているに違いない｡しかしながら,授業設計は,揺

業展開,指導目標,教材の効力,生徒の学習状況,評価の観点などに関

して設定した仮説,すなわち,ビリーフ,特定の視点 (perspectives),

想定 (assumpdons)に基づいて,心象化した授業場面を時系的に視覚化

することである (波多野,2009:70)｡ それゆえ,授業設計には過去の体

験に基づいて授業展開の予想図を措くという,省察,評価,予測などの

概念化が必要であり,その認知過程には,いわゆる隠れた知識である暗

黙知が係わる｡

それでは,教師ビリーフはどのような要因に基づいて形成されるので

あろうか｡たとえば,Rchardson(1996:105-106)は,教師ビリーフの

形成に影響を与える要因として,(1)personalexperience(知性及び道徳

的気質)(2)experiencewithschoolingandinstruction(過去の学習体験),
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(3)experiencewithformalknowledge(学術的知見)の3つを挙げている｡

Satoandmeinsasser(2004)は,日本の高等学校に勤務する英語教員19

名 (内,日本人15名,英語母語話者4名)を対象にした調査の結果から,

回答者の年齢や教歴とは無関係に,これらの英語教師の授業観が (1)自

己の英語学習経験,(2)英語の授業を担当した恩師,(3)校内研修会に

おける同僚間の授業観察などに基づいていることを明らかにした｡また,

Johnson(1994:443)は,アメリカの大学院でMAinTESLを専攻する実

習生4名を対象にした調査の結果に基づいて,外国語教師並びに第二言

語教授に関する実習生のビリーフは,(1)imagesoftheirformallan一

guageleaningexperiences, (2)imagesof仇eirinfbmallanguagelean

ingexperiences, (3)imagesof仇emselvesasteachers,(4)imagesof

血eteacherpreparationprogramの4つの構成概念から成ると述べている｡

さらに,Farrell(2007.･33-34)は,RichardsandI.ockhart(1994:30-31)

を参考にして,英語教師のビリーフ形成に影響を及ぼす要因を以下の6

項目に分類している ([ ]内の解説は筆者による)｡

1. Teachers'pastexperienceasstudents

[外国語の過去の学習経験]

2. Experienceofwhatworksbestintheirclasses

[授業における成功体験]

3. Establishedpracticewithinaschool

[勤務校で共有される特定の教授スタイル]

4. Personalityfactorsofteachers

[教師の個性]

5. Educationallybasedorresearch-basedprinciples

[外国語教育に関する学術的知見]

6. Method-basedsourcesofbeliefs

[外国語教授法の原理 ･原則]
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同様の見地から,Borg(2006:283)並びに笠島 ･ボーグ (2009:182)

も,言語教師の認知が外国語の教授 ･学習,外国語教師,学習者,カリ

キュラム,教科内容,教材などに関する,ビリーフ,知識,メタファー,

態度,憶測などの構成概念から成り立ち,その形成過程において,(1)

過去 の学 習 履 歴 (schooling),(2)教 職 専 門研 修 (professional

coursework),(3)授業実践 (classroompractice)の3つの外部要因が

影響を与えると主張している (図1参照)｡

上記の研究はいずれも,年齢,性別,教歴,母語,文化的背景などに

係わらず,英語教師のビリーフが,過去における外国語の学習体験,す

なわち学習者としての学びの記憶に依拠していることを指摘している｡

Johnson(1994:440)が .̀..whenpreserviceteachersenterteachereduca-

tionprogramstheybringwiththemanaccumulationofpriorexperiences

図1 言語教師認知の構成要素とプロセス
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thatmanifestthemselvesintheform ofbeliefsthattendtobequitestable

andratherresistanttochange.'と述べているとおり,学習履歴に基づいて

形成されたビリーフは教職専門研修を介して他者から注入される外在知

識 (transmittedknowledge)よりも発達したネットワークを構築してい

る｡ 従って,既存ビリーフが新情報よりも効力を発して,その結果,新

情報を否定あるいは棄却することもある｡ その一方で,既存ビリーフと

新情報の間に不都合な乳蝶や葛藤が生じない場合は,たとえ既存ビリー

フの内容が事実に反する偏見や予見であったとしても,新情報は既存ビ

リーフに妥当性を与え,強化のフィードバックとして機能することにな

る｡

2.3 教師ビリーフの形成及び変容過程

教師ビリーフはどのように形成され,そして,どのようにして変化す

るのであろうか｡Tillema(1998:220)はビリーフの形成と変容の差異に

ついて以下のように述べている (斜字体は筆者による)｡

BeliefJTormationtakesplaceoverlongerperiodsoftime,modified

andgradually'Corrected',mainlyby(peer)feedbackonbehaviour.

Briefchange,however,isthemoreinstantaneousprocessofdeliber-

ateconfrontationwithnew,discrepantinformation,whichgivesrise

touneasinessandtheneedtoresolveaconflictwithanevokedsitua-

tion,actionorthought.

すなわち,ビリーフの形成は,より長い時間を要する過程であり,ど

リーフに基づいた実際の行動にフィードバックが加えられることにより

漸次修正や訂正が行われる｡ これに対して,ビリーフの変化は,即時的

な営みであり,既存ビリーフとの整合性に欠けた新情報に直面した時に

そのジレンマを意識的に解決する発展的な過程である｡

図2(¶llema,1998:221)は,既存ビリーフが再構築される様子を図式
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図2 ビリーフの変容過程

碁 ｣ + dw.C.Tillema(1998:221)化し

たものである｡ まず新情報が提示されると,主体はその内容の新奇性を特定の既

存ビリーフに照らし合わせながら両者間に一貫性 (consis-tency)があるか

否かを判断する｡ もし,両者間に乳蝶 (conflict),ズレ(discrepancy

),不合理 (anomaly)がなければ,新情報は新ビリーフとして

追加されるとともに既存ビリーフは強化される｡ その結果,既存ビリーフ

に修正は施されない｡もし両者間にズレがあると判断した場合は,既存ビリーフを再構築

(reconstruction)する必要性が意識される｡ その段階

で,既存ビリーフの再構築を受け入れない場合,新情報は棄却される｡

もし新情報に対して肯定的な評価が下され,既存ビリーフの再構築が実現
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統合など解決の手立てを求めて再構築が開始される｡ もし新情報に対し

て否定的な評価が下された場合は,新情報が否定され一連の認知過程は

心情的な波及効果を及ぼす｡

そこで,教師ビリーフの変化に関する実証的な研究を比較検討してみ

ることにする｡ まず,島田 (2002)は,日本の大学で英語科教育法を履

修する実習生22名を対象にした調査から,(1)同科目の履修前後におい

て,言語習得過程,言語知識の種類,誤りの訂正,文法指導,言語使用,

背景知識の活性化,テストの7領域に関するビリーフに変化がみられ,

(2)それらの修正過程においては深化,否定,追加が観察され,(3)

ワークショップで課したタスクがビリーフの修正を促した可能性が高い

ことなどを報告している｡ Tann(1993:68)は,イギリスの大学で初等

教育を専攻する32名の実習生を対象に,授業設計及び事後評価に対する

個人理論 (personaltheory)の影響を調査した結果,既存ビリーフや憶

測を同定し,それらを明示的に言語化し,そして,その妥当性や真偽を

確認することは実習生にとって困難な作業であることを明らかにした｡

JoramandGabriele(1998)は,アメリカの大学で初等及び中等教育を専

攻する実習生2-3年生53名を対象に,14週間の学期の開始時と終了時

のそれぞれにおいて,学生が構成主義的な見地からどのような教育観を

持っているのかを調査した｡調査に参加した学生は当該学期に教育心理

学を履修し,20日間の実地研修中に1日あたり1時間の教壇実習に取り

組んだ｡表2は,事前 ･事後における学習観と指導観である｡ この調査

においては,3のTransfer[学習は吸収あるいは理解した新情報を問題

解決に応用することである]のどリーフに対する肯定の度合いが増加

(23%-42%)したものの,その他の教育観においてはほとんど変化がみ

られなかった｡その理由として,適切なフィードバックが提供されない

場合,既存ビリーフの修正は行われず,状況によっては既存ビリーフが

強化されることを挙げている｡

McDiarmid(1993)は,アメリカの高等教育機関12箇所における養成

教育及び現職研修の履修者700名 (データ分析に用いた資料は回答者の-
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表2 学習と教授に関する構成主義的な回答頻度

Timeoftest

Scalelevel Pretest Posttest

DefinidonsofLearnlng

1.Absorbinginformation

2.Understanding

3.Transfer

4.Changeorreorganizationtakesplace

5.Constructionofnewknowledge

6.Other

DefinitionsofTeaching

i.Absorbinginformation

2.Understanding

3.Transfer

4.Changeorreorganizationtakesplace

5.Constructionofnewknowledge

6.Other

19(36%) 15(28%)

16(30%) 12(23%)

12(23%) 22(42%)

0(0%) 2(4%)

1(2%) 0(0%)

5(9%) 1(2%)

29(55%) 27(51%)

12(23%) 14(26%)

8(15%) 10(19%)

1(2%) 1(2%)

0(0%) 0(0%)

4(8%) 1(2%)

JoramandGabriele(1998:185)
[注]

1.Absorbinginformation:学習は情報 (知識)の吸収である｡教授
は学習者に知識を提供することである｡

2.Undentandi曙:学習は新情報を理解することである｡教授は理
解を支援することである｡

3.Tnnsfer:学習は吸収あるいは理解した新情報を問題解決に応用
することである｡教授はそれを促進することである｡

4.ChangeorreorganizationtakesPlace:学習は思考の再構築や知識
の修正 ･再編成を伴う｡教授はその修正や再編成を促進するこ
とである｡

5.ConstructionofnewknowleLke:学習は思考の再構築や知識の修
正 ･再編成に加えて新しい知識の創造である｡教授はその創造

を支援することである｡

部)を対象にして,コース (養成教育の場合は4-5カ年 ;現職研修の

場合は数週間)の事前と事後において,人種,民族性,性差,母語,社

会階級など学習者の属性に関するビリーフがどのように変化するかにつ

いて調査した｡その結果,実習生よりも英語教員のほうが,学力不振は

生徒の特性 (例 :家庭環境,知的レベル,熱意と忍耐力など)に起因す
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ると考える傾向が強くなったことや,英語教員よりも実習生のほうが,

教科と性差の相関 (例 :[男子生徒は数学において女子生徒に優る]とい

うビリーフ)を否定する傾向が強まったことなどが明らかになった｡こ

の調査結果から,既存ビリーフの変化は経験年数やビリーフの内容と関

連していると考えられる｡

Peacock(2001)は,ホンコンの大学の英語教員養成課程の実習生146

名を対象に,Horwitz(1985;1987;1988)の BALLI(Beliefsabout

hngugaeLearningInventory)に基づくアンケート項目を用いて,外国

語の教授 ･学習に関するビリーフの変化について3ケ年間にわたる経午

的な調査を行った｡その結果,専門教育が開始する初年次末と課程修了

時である3年次末を比較した場合,①文法学習,②語嚢習得,(参外国語

学習と知能の相関の3項目に関する既存ビリーフには変化が見られな

かったことから,養成教育の影響が及びにくいビリーフが存在すること

を突き止めた｡Ma血eoudakis(2007)も同様の手法を用いて,ギリシャ

の大学の英語教貞養成課程の実習生66名を対象に4ケ年間にわたる経年

的な調査を行った｡その結果,専門教育の事前と事後では,伝統的な教

授 ･学習観.一一(∋文法学習,(参語嚢習得,(彰発音矯正,④学習初期の誤り

の訂正,⑤教師の統括的役割などが重要であると捉えるビリーフ一に関

する肯定度が減少したことを明らかにした｡それゆえ,外国語教育に関

する理論的及び実践的な知識の獲得は既存ビリーフの変化を引き起こす

要因になりうると提唱している｡

KettleandSellarS(1996)は,オーストラリアの大学で初等教育を専攻

する2名の実習生を対象に,教育実習を履修する3年次における実践知

の変化の様子を詳細に調査 した｡その結果,①個人史 (personal

biography),②実習経験 (classroomsituation),③研修先の教育体制

(institutionalfactors),④養成教育 (universityteachereducation)など

の諸要因が実習生の実践知に影響を与えており,実習生同士の協同的な

内省活動 (peerreflection)が教師認知の変化を促すと述べている｡

SendanandRoberts(1998)は,1名の実習生の指導観及び教師観に関す
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る15ケ月間のケーススタディーによって教師ビリーフが非線状的な構造

を形成しながら変化することを明らかにし,養成教育はビリーフの変化

に貢献しないとする先行研究 (Zeichner,TabachnickandDensmore,

1987;Kagan,1992)に疑問を投げかけている｡同様の見地から教師ビ

リーフの不擁性 (inflexibility;stability)を疑問視するCabarogluand

Roberts(2000)は,イギリスの大学院 (PGCE:PostgraduateCertificate

inEducation)で現代語教育 (ModernImguages)を専攻する25名の実

習生を対象にした調査の結果から,変容過程には顕著な個人差があるも

のの既存ビリーフは漸増的に変化することを確認し,教師ビリーフの発

達過程を表3のように類型化した｡

以上q)研究成果は,教師ビリーフが教職専門研修の影響 (formalinter-

vention)を受けにくく変化に乏しい傾向がある一方で,実習日誌による

内省活動 (reflectionbyjournalwriting)及び同僚,先輩教師,指導者

(mentor)などとの臨床的な討議 (conference)やインタビューによって,

既存ビリーフの妥当性を再確認させるジレンマを喚起させた場合,既存

ビリーフに対して強化,加筆,深化,統合,棄却などの修正が施される

可能性があることを示唆している｡ それゆえ,教師ビリーフの体系的な

発達を促すためには,①既存ビリーフの意識化,②対立的な命題を含ん

だ反証ビリーフの検討,③新生ビリーフの意識化,④新生ビリーフの内

容検討,⑤既存ビリーフと新生ビリーフの比較,⑥既存ビリーフの書き

換え,⑦新生ビリーフの追加,⑧新旧ビリーフの統合など,個々のビ

リーフを顕示的に扱う認知的な作業や課題を教職専門研修のシラバスや

教育実習に組み込む必要がある｡

3.構成主義的な英語の授業観

構成主義 (constructivism)によれば,学習とは,学習者が過去の経験

や既得の知識に照合しながら新しい知識,概念,思考様式を構築しそれ

らを内在化する認知過程のことである｡ 従って,｢知識｣は,予め枠組み
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表3 教師ビリーフの発達過程
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Categorylabel Distinctivefeatures Example

Awareness/
realisation

Consolidation/
con丘rmation

Elaboration/
polis血ing

Addition

Re10rdering

Rellabelling

unkingup

Disagreement

Reversal

Psuedochange

Nochange

Awarenessofadiscrepancy,
con瓜ictorcoherence

Strengthening ofexisting
beliefs

Reconstructionofbeliefsby
addition,omissionandsoon;
deepeningofbeliefbyaddi-
tionaldimensions

Integrationofnewbeliefs

Rearrangementofbeliefs
regarding血eirimportance

Re-namlngOfaconstruct

Establishingaconnection
betweenconstructs

Rejectionofexistingbeliefs
orpresentedinformation

Adoptionofoppositeofprevi-
ousbelief

Pretendedorfalsechangein
beliefs;notarealchange

Noapparentchangeordevel-
opmentinbeliefs

`̀Irealisedthat…''

"Idoactuallyfeelstronger
about…''

`̀Ⅰ'vegotslighdymoresophis一
dcatedideasnow.''

ÈWh atIamsayingnowisjust
abitmoredeveloped.''

●
`̀…thenotionofautonomylS
quiteanewonetome.''

`̀moreandmoreIamrealis-

ing仇at也atisn'tnecessarily
themostimportantthing..."

`̀Whatiwasthencalling
dynamicapproachnowI'dcall
active♪ubileentred.''

"…lessonplanningwillgu∬an-
teeagoodclassroommanage-
ment.''

"Idon'tfeelthatanymore."
`̀No,teachershouldn'tmove
everywhere.''

"【ateacher】hastobe…alittle
bitmad…''

(InterviewI/ST14)
`̀Abitmadno!…''

(InterviewI/ST14)

"Ihavetodoit,Ⅰ'lldoit.''
"Istillagreewi血thatbutit's
likedoctorssayẁewantto
getpaidmore.'Ithinkit's
notpossible.''

"IfeelthesamewaythatIdid
atthe beglnning ofthe

●

course.II

CabarogluandRoberts(2000:393)
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や内容を規定した外界の情報源から分与 ･伝授されるものではなく,学

習者自身が社会的 ･文化的 ･歴史的な脈絡において他者との協働あるい

は個人レベルの行為や内観を繰 り返すことによって主体的に構成する

｢意味｣そのものであり,それは主体個人にとって内的な一貫性と正当性

を持つと考えられている｡Williams(1999:12)が F̀romaconstructivist

viewpoint,…it[learning]isconcernedwithlearnersconstructingtheir

ownknOwledgeorunderstandingsinwaysthatarepersonaltothemso

thatwhattheylearnhaspersonalsigniBcance.'([ ]内の補足は筆者に

よる)と述べているとおり,学習者の経験,既得知識,個性などの諸要

因に応じて,新生概念の形成過程ならびに創生された知識の意味や内容

は異なる｡ Cohen,ManionandMorrison(2004:168)は構成主義の特徴

を26項目に概括しているが,以下の原理は構成主義的な見地からビリー

フの形成及び修正を捉える上で参考になる｡

Learnerscontinuouslyorganise,reorganise,structureandrestruc-

turenewexperiencestofitthemtoexitingschemata,knowledgeand

conceptualstructuresthroughanadaptationprocessofassimilation

(takinginknowledgeandincorporatingitintoexistingknowledge

structures)andaccommodation(changingwaysofthinkingasa

resultoflearningandnewknowledge)toaccordwithnewviewsof

reality,instrivingforhomeostasis(equilibrium)-thebalance

betweenassimilationandaccommodation.

つまり,主体は学習のあらゆる段階において,新しい経験と既存ビ

リーフの関連性や整合性を確認したのちに新情報を既成の意味組織の一

部として同化 (assimilation)したり,既存ビリーフと相容れない新しい

概念を新生の意味として既存ビリーフに上書きすることにより既成の知

識体系を応化 (accommodadon)させたりする｡ Roberts(1998･.26)によ

れば,構成主義的なアプローチは英語教員養成課程に以下のような恩恵
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をもたらすと考えられる ([ ]内の補足は筆者による)｡
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-itlthe'personasconstructivist'view]anticipatesLTs'llanguage

teachers']diverseexpectationsofandresponsestotheITElinitial

teachereducation]courseitself;

-itacceptsthatonehastoworkfromthepersonaltheorieswhich

eachstudentbringstoacourse;

-itjusti丘esspaceinthecurriculumtodevelopself-awarenessand

alsotoexploreeachstudent'sinterpretationsofinputandtheirown

classroomexperiences;

-student-teachers'thinkingislikelytobeinfldencedbyknowledge

oflearners'perspectives;

-itsuggeststhatnovicesmaybene丘t血･omsharingthethinkingof

effectiveteacherstoenrichtheirownthinking(asinmentoring

schemes).

すなわち,学習者自身が知識を主体的に構成するという理論に立脚す

れば,①実習生に自己の既存ビリーフに対する意識を昂揚させること,

②形式知 (カリキュラムの内容)の理解と吸収に止まらず,既存ビリー

フと新情報 (新しい経験並びに同僚 ･生徒 ･指導者 ･保護者の経験知や

実践知)を摺 り合わせること,③行為-授業実践 (practice)と省察

(reflecdon)を繰り返すことによって,教師認知の形成及び変容の過程に

介入 (intervention)することが可能になるのである｡

そこで,構成主義に基づいて,教師の成長過程を測る指標という視点

から,英語の授業に関する英語教師のビリーフ (以下,授業観)に考察

を加えることにする｡まず,英語の授業は Iwm -upr復習一導入一展開

一整矧 という,線状構造すなわち有向線分であるという授業観が,既

存ビリーフとして個々の英語教師の構成概念に組み込まれていると考え

ても差し支えないであろう｡これは,授業が,調理や楽器演奏などと同
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じく,時系列上に並べられた一連の段階的行為の連鎖であるという解釈

に立脚している｡ 他方,授業は教授者 (教師),学習者 (幼児 ･児童 ･生

徒 ･学生),教材 (教科内容)の3種類の構成要素から形成された平面構

造すなわち二次元で説明可能な相互作用 (interaction)であると定義する

こともできる｡ 教育方法学や授業研究においてはそのような授業観が普

遍的な形式知として受容されていると言っても過言ではない｡たとえば,

図3 (東,1982:376)は授業を構成する3大要因の連関構造を的確に描

写している｡

確かに,教授者の教職経験年数,専門的知識,学級経営能力,人間的

魅力などと学習者の知能,学習履歴,学習意欲 ･態度,問題解決能力な

どが集積的に授業に与える影響は大きい｡しかしながら,授業を,教授

者と学習者と教科内容の3者が一定の方向 (指導目標)を向いて互恵的

に展開する立体的な営みであると考えれば,二次元的な解釈では授業の

図3 授業システムを規定する3大変数の分析

教 師

●性 ●学級経営

能力●教職経験年数 ●教職への

プライド●教科の専門的知識

●教授意欲▼授業の設計 .実施 .

●人間的魅力評価の技術 ●教師集団の人間関係

●授業観生 徒

●知能●既有経験,

レディネス●学習の構え,認

知枠●問

題解決の能力●操作

技能●学習意欲

●知的好奇心

,感受性●独

立心,自律性●教師への期待
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構造を説明できなくなる｡なぜならば,授業は,3大構成要因に対して

家庭,学校組織,地域社会,教育行政などの外部要因が多様な影響を及

ぼす重層的な相互作用であるからである｡ 言い換えれば,授業とは,敬

師と生徒が互いの知識に影響を及ぼしながら,新しい概念や意味を協働

的に創 り出す,調和的な空間現実である｡ それゆえ,波多野 (2007;

2008)が提唱するとおり,授業は単に教室内で終始完結する類の一過性

の出来事ではなく,教師と生徒の形式知と暗黙知が融合する中で,授業

の前 ･中 ･後のすべてにおいて学校環境,家庭環境,地域環境などの外

部要因から影響を受けるのである｡ この点に関して,Tudor(2001:43)

は以下のように述べている｡

TYleClassroomisaplacewhereavarietyofparticipantswithpoten-

tiallydifferingperspectivesonthenatureandgoalsoflanguage

teachingmeetandinteract,whichgivesrisetoadynamictension

betweentheirdifferingperceptionsofthenatureandgoalsoflan-

guageteaching.Teachingandlearningarethusdynamicphenom-

enainthattheyinvolvetheattemptofvariousactorstoliveouttheir

own perceptionsoftheactivityandtopursuetheirown goalswithin

acontextwhichisshapedbytheperceptionsandgoalsofavariety

ofotheractors.Thedynamicnatureofteachingisthusalogical

consequenceofthediversityofperspectiveswhichmeetandinteract

inthelanguageclassroom.

授業,すなわち教授学習過程は,授業観,指導観,学習者観,教材観

に関して新旧ビリーフの間に乳蝶,緊張,格闘を生み出しながら論理的

帰結に向かう創造的な過程であると解釈することができる｡ つまり,舞

台で繰り広げられる個々の役者のパフォーマンスは,その一つ一つが所

与の意図を反映しながらも即興的な修正を加えながら変容を繰り返すの

である｡ そして,その過程において,役者たちは,劇中の登場人物の役
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割をはじめ演目全体の意味と解釈を巡って,短期的あるいは中 ･長期的

に,原作者,脚本家,演出家,振付師,観衆,評論家,演劇界と不可視

ではあるが明らかに動的な相互作用を展開するのである｡このメタファー

は,教師による授業観の形成と変容が教室内における出来事のみに起因

しないという事実に通ずるものである｡以下のとおり,Zeichnerand

usbn(1996:Ⅹ)は,教室が外界から隔離された閉塞空間ではなく,教師,

生徒,学校管理者がそれぞれ社会文化的な脈絡において形成した構成概

念を教室内に持ち込み,それらが相互に作用し合いながら学校内での出

来事に影響を与えると述べている｡

Manyteachereducationprogramstendtoemphasizeinstructional

methodologyandthepsychologyofthelearnerintheuniversity

courseworkandtounderscoresurvivalstrategiesduringstudent

teaching.Thesearecertainlyimportantelementsinanyteacher's
preparationandones仇atcannotbeignored.Butclassroomsand

schoolsarenotinsulatedenvironments.Whatgoesoninside

schoolsisgreatlyinfluencedbywhatoccursoutsideofschools.

Thestudentswhoattendandtheteachersandadministratorswho

workwithinthosewallsbringintotheschoolbuildingallsortsofcul-

turalassumptions,socialinfluences,andcontextualdynamics.

以上の考察から,英語教師の授業観を敷街するためには,授業を立体

構造,すなわち三次元で把握する必要性が生じる｡ 波多野 (2000)は,

｢球体磁場理論｣という概念を用いて,授業構成要因のマクロ連関構造に

関する3次元的な解釈を試みている｡すなわち,授業とは,3大構成要

因 (教授者×学習者×教材)から構成された平面ABCを底面とし,拷

導目標を点Dとする三角錐の内部における,漸進的な協働作業であると

考えられる｡ そこで,授業は,教師,生徒,保護者,地域社会,教育行

政,国家という別カテゴリーの民族集団が協調的かつ協働的に構築する
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社会文化的な営みであると捉え直す必要がある｡ なぜならば,授業構成

要因の連関性及び状況文脈を決定付けるのは,この四面体 ABCD を取 り

巻く生態学的要因に他ならず,授業は,短期的あるいは長期的に転成を

繰り返す創造的活動であるとともに,いわば球の内部で浮動しながら生

態学的要因の影響-磁力を絶えず受け続ける意味空間であるからである

(図4参照)｡
一-->

図4の底面 ABCの重心Gから頂角Dに伸びる位置ベクトルGDが授業

展開の実態である｡ 時系上は,授業を長期 (各学校種教育課程),中期

(学年 ;学期),短期 (単元 ;一単位時間)の時間の幅でそれぞれ捉える

ことができる｡従って,位置ベクトルを3年間の前期中等教育課程とみ

なせば指導目標は中学校学習指導要領に示された外国語科の目標となる｡

一万,位置ベクトルを50分間の授業過程とみなせば指導目標は教師個人

が設定した具体的な授業のねらいとなる｡ 底面 ABCを形作るのが授莱

の3大構成要因であるが,この3者を有機的に結び付けて目標に向かわ

せるベクトル量が,教授学習理論を中心とした教師の知識である｡ ただ

し,この教授学習理論には形式知と暗黙知の2種類の側面がある｡ 前者

は教職専門研修をとおして獲得する学術的な内容知識である｡ これに対

して,後者は教師認知を構成する概念知識であり,授業観,生徒観,学

力観などの教師ビリーフはここに蓄えられる｡ そして,教師ビリーフを

はじめ,座標空間ABCDに内在するすべての要因は表4に列挙した生態

図4 授業構成要因のマクロ連関構造に関する概念図

樵

(教科内容)

(形式知 ･暗黙知)

(波多野,2000)
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学的要因1-11の影響を受けるのである｡ 松木 (2008:191-193)によれ

ば,実習生が獲得した形式知の大半は,実際の教育活動に裏打ちされて

いない浮いた言葉 (擬似形式知)であったり,暗黙知と思えるものも,

的確に言語化するための言葉を持ち得ていないために混濁した状態で浮

遊する経験知 (擬似暗黙知)であったりする｡ それゆえ,擬似的な知識

を確固たる状態に昇華させるためには,実践した事柄を言葉で裏打ちす

るとともに,練り上げた言葉を経験で裏打ちすることが必要となる｡

表4 英語の授業に影響を与える生態学的要因

生態学的要因 主 な 事 例

1 回家政策 ｢21世紀日本の構想｣懇談会,｢『英語の使える日本人』の育
成のための行動計画｣,行政刷新会議の事業仕分け,JETProgra

mme2 教育制度 教育基本法,学校教育法,教育職員免許法 (教員
の養成 .揺用 .研修),学習指導要

領,入学試験3 学校文化 教師文化,望ましい教師像,生

徒文化,学級文化4 教育条件 構造改革特別区域研究開発学校設置事業,SE

Ⅰni,クラスサイズ5 社会文化 EFL,異文化受容,生活様式,思

考様式,風俗 .習慣,宗教6 学術研究 外国語教授法,第2言語

習得研究,学習理論,教材開発7 言語地理 英語との言語

的差異,英語使用圏との物理的距離8 歴史文化 列強による植

民地政策と言語教育,世界観,国際理解9 経済活動 職業的動機付け,英語教育ブーム,
教育活動のアカウンタビリ7一

イー10 軍事戟略 国防,占領政策と言語戦略11 科学技術 IT革命,教材及び教育機器の電子化,自動翻訳技術の発達,e-

learningの普及【生態学的要因の主な事例】1.国家政策 :

2000年1月に ｢21世紀日本の構想｣懇談会が発表した最終報

告書 『日本のフロンティアは日本の中にある一自立と協治で築く新世紀-
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るとの提言を行った｡それは,英語の国際的な汎用性を積極的に認め

る見解であり,国民に対する外国語教育の根幹に係わる極めて重要な

主張であった｡その後,文部科学省は,2002年7月に｢『英語の使える
日本人』の育成のための戟略構想一英語力 ･国語力増進プランー ｣2)を,

翌2003年3月には ｢『英語の使える日本人』の育成のための行動計画｣3)
をそれぞれ発表し,①国民全体に求められる英語力として中学校卒業

段階で英検3級程度,高等学校卒業段階で英検準2級-2級程度,②

英語教員が具備すべき英語力として英検準 1級/TOEFL550点/TOEIC

730点程度を設定,③全国で100校程度の高等学校をSELHi(Super

EnglishLearningHigh School:スーパー ･イングリッシュ ･ラーニン

グ･ハイスクール)4)に指定,④小学校英会話活動の支援方策を推進す

ることなどをはじめ,英語教育改善のための諸策をまとめた｡それに

伴い,同省は2003年から5ケ年計画で中学校及び高等学校の全英語教

員約6万人に対して ｢英語教員の資質向上のための研修計画｣に基づ

く集中的な研修5)を実施した｡2008年3月に告示された 『小学校学習

指導要領』6)により小学校第5-6学年において年間35時間の外国語活

動が必修化された｡翌2009年12月に公表された 『高等学校学習指導要

領解説外国語編 ･英語編』7)には ｢授業は英語で行うことを基本とす

る｣考えが盛り込まれた｡2009年4月以降は,先進的な英語教育を行

う小 ･中 ･高等学校の支援を行うとともにデータを収集するために

｢英語教育改善のための調査研究事業｣8)を実施している｡ 2009年11月

に政府の行政刷新会議の事業仕分けによって,文部科学省の ｢英語教

育改革総合プラン｣9)(2010年度総要求額約14億円)に対する予算削減

が求められ,小学校外国語活動10)の教材である ｢英語ノート｣(予算

約8億円)の廃止が決定した｡1987年以降,地方公共団体は,総務省,

外務省,文部科学省及び (財団法人)自治体国際化協会 (CIAIR)の

協力の下に,JETプログラム (theJapanExchangeandTeaching

programme,語学指導等を行う外国青年招致事業)ll)を実施してきた｡

このプログラムは,外国の青年を招致することにより,地方自治体,
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教育委員会,各学校種における外国語教育の充実及び国際交流の進展

を図ることを目的としている｡ 参加者の職種は外国語指導助手 (All:

assistantlanguageteacher),国際交流員,スポーツ国際交流員の3種

類に分かれる｡ALTは,学校もしくは教育委員会に配属され,日本人

外国語担当教員の助手として教育教材の準備,授業の計画及び実施,

課外活動,各種研究会などに従事する｡ 2009年度における招致国数は

36カ国で参加者は総計4,436人であるが,AIJ としての参加者数は

4,063人 (91.6%)である｡ ALr全体を出身国別にみると,アメリカ

2,428名,イギリス373名,オーストラリア251名,ニュージーランド

180名,カナダ459名,アイルランド93名であり,ALT総数に占める英

語話者 (3,784人)の割合は93.1%である｡

2.教育制度 :2006年12月に教育基本法12)が改正され,それに伴い,

2007年6月に教育3法13)が改正された｡2008年4月の ｢学校教育

法｣14)の改正施行により,①幼稚園から大学までの各学校種の目的 ･

目標の見直し,②副校長や主幹教諭等の新しい職の設置,③学校評価

と情報提供に関する規定の整備など,教育活動と学校運営の改善を図

るための措置が講じられた｡学校教育法は各学校種の目標の他に,就

学義務,就業年限,教科,教科用図書などを定めている｡ 外国語科は

義務教育の一環として中学校において必履修の教科に指定されている｡

それゆえ,法制下において,中学校3ケ年間 (週あたり4時間,学年

あたり140時間)の外国語学習 (原則として英語)が国民に義務付けら

れており,外国語教育の目標及び教科内容 (言語活動や言語材料)は

『中学校学習指導要領解説外国語編』15)によって詳細に規定されている｡

2008年4月の ｢地方教育行政の組織及び運営に関する法律｣16)の改正

施行により,①教育委員会の責任体制の明確化,②教育行政における

地方分権の推進が実施された｡｢教育職員免許法｣17)については,1998

年7月の改正により,｢教職に関する科目｣のうち,中学校の ｢教育実

習｣の最低履修単位数が5単位 (うち事前 ･事後指導1単位を含む)
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に,｢教科教育法｣の最低履修単位数が4単位ないし8単位にそれぞれ

増加した｡また,同法の2008年4月の改正施行18)により｢教員免許更

新制｣19)が導入され教員免許状の有効期限が10年間と定められた｡そ

れに伴い,教員免許状の更新を求める場合,大学等の文部科学省認定

の機関において30時間以上の更新講習を受講し修了確認を受けなけれ

ば教員免許状が失効することになった｡2008年12月24日付けの20初教

職第22号 ｢平成21年度 『教員採用等の改善に係る取組事例』の送付に

ついて｣は,小学校の教員採用選考においても外国語活動に係る内容

を盛り込むなど,外国語活動の追加に対応した教員採用の実施に努め

ることを求めた｡それを受けて,2010年度小学校教諭採用試験20)にお

いて,都道府県及び指定都市65教育委員会のうち,筆記試験でリスニ

ング及び英作文に関する問題を出題した教育委員会は23,実技試験で

リスニング,スピーチ,英会話などを課した教育委員会は12箇所に及

んだ｡

3.学校文化 :学校文化とは,教師及び生徒が学校内外の諸活動を通し

て自然に形成し意識的にあるいは暗黙裡に共有する特定の価値観,忠

考様式,行動パタン,情報源,問題解決方法などのまとまりのことで

あり,組織 ･制度文化,教師文化,生徒文化,学級文化などの下位文

化から構成されると考えられる21)｡そして,教師文化とは,教員が職

務を遂行する際に歴史的に選択し,形成し,継承し,また創造しなが

ら変容させていくところの,蓄積された信念 ･慣習 ･伝統 ･思考法 ･

心性 ･つき合い方などのセット22)のことである｡ 従って,教師文化は,

地域社会,学区,学校の風土に固有の価値観や問題意識を反映してお

り,教師を教師らしくする,規範的 ･慣習的 ･様式的な法則性,拘束

性,内的一貫性を持つ意味の固まりである｡ ただし,教師文化は,敬

室という閉塞空間で自己完結的に生成されるのではなく,教室の外で

構築された教師文化の模範型を摂取し導入することにより新たな意咲

が付加される23)｡そして,教師文化は,教育体制,学校種,学年,敬
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料,教師の経験年数や性別などによって異なる様態を示す｡教師文化

の中核を成す要素の一つが教職観である｡ 教職観は教師個人の成長過

程において変容するものであるが,その有り様は,教師自身,同僚教

師,生徒,保護者など学校文化の参与者が抱く理想的な教師像に対す

る,認知的な接近,同化,反発,対抗,妥協であるとも言える｡ 一般

的に,我が国における教職観には①天職 ･聖職,②学術的知識人,③

労働者,④公僕,⑤技術者,⑥専門職などがある24)｡外国語教師に関

する教師像とその役割には,① needsanalyst(生徒のニーズの分析者),

② curriculumdeveloper(カリキュラム開発者),③ materialsdevel-

oper(教材作成者),④ Counselor(カウンセラー),⑤ mentor(助言

者),⑥ teammember(同僚との協働作業者),⑦ researcher(研究

者),㊨ professional(専門職的成長の推進者),⑨ planner(授業設計

者),㊨ manager(学級経営者),⑪ qualitycontroller(言語使用の質

的管理者),⑫grouporganizer(グループ活動の組織者),⑬facilitator

(学習の促進者),⑭ motiv?tor(学習動機の喚起者),⑮ empowerer

(自律的学習の支援者)などがある25)｡これらに加えて,外国語教師は

自分自身が目標言語の学習者 (secondlanguagelearner)であること,

すなわち,程度の差こそあれ教師も生徒と同じように当該言語の学び

手であり続けることが成長過程において大きな意味を持ち,他教科の

教師像との決定的な差異を生む要因になっている｡ その一方で,英語

教師は教室内で目標言語の到達レベルを体現すべきパフォーマンス ･

モデルの役割も担う｡ それゆえ,授業中の英語使用率及び教室英語の

音声的 ･形態的 ･統語的な的確さと意味的な適切さをはじめ,TOEFL

やTOEICのスコア-並びにAIX との言語交渉力など英語コミュニ

ケーション能力に関する客観的な指標が,望ましい英語教師の専門的

力量を推し量る評価基準のひとつになっている｡

4.数育条件 :構造改革特別区域研究開発学校設置事業26)により,地方

公共団体が学校教育法に定められている各学校種の目標を踏まえつつ
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学習指導要領の基準によらない教育課程の編成 ･実施を可能とする制

度が設置され,2003年以降に,群馬県大田市,埼玉県狭山市,千葉県

成田市,岡山県新見市,沖縄県宜野湾市など,いわゆる英語教育特区

が全国各地に誕生した｡SELHi4)は,英語教育を重視したカリキュラ

ムの開発,一部の教科を英語を用いて指導する教育,海外の姉妹校と

の効果的な連携方策などについて実践研究を行う高等学校を研究開発

校に指定し財政支援を行う制度である｡ 英語教育特区やSELHiには

ALTが常駐することが多く充実した英語教育を推進するための教育環

境が整備されている｡ しかしながら,大半の公立中学校及び高等学校

においては,文部科学省の検定済み教科書27)を用いた従来型の英語教

育が日本人教師のみによって実施されているのが現状である｡ また,

OECD加盟30カ国の前期中等教育における1学級当たりの生徒数の平

均 (2006-7年)が23.9人であるのに対して,日本は33.2人で韓国の

35.6人と並んで最下位にある28)

5.社会文化 :我が国における英語教育はいわゆるEFL(Englishasa

foreignlanguage)として学校教育制度の枠組みにおいて実施されてい

る｡ 従って,学校並びに教室の外部では,生徒同志が意思疎通を行う

ためのリンガ ･フランカとして英語を使用する必要性が全くない｡そ

れゆえ,圧倒的多数の学習者は道具的な動機付け (instrumentalmoti-

vation)しか抱かない｡そこに,受験や就職のための英語学習という学

習観が芽生える｡ 幼少期から帰属集団における同僚との調和を重んじ

る生活習慣と寡黙を是とする思考様式に慣れてきたせいか,思春期に

ある中高生の授業中の反応 ･応答は海外の同年代の生徒に比べて消極

的である｡ また,明治維新以降,西洋文明を巧みに吸収することで急

速な近代化と工業化を成し遂げた日本人のメンタリティーとして,欧

米諸国の文明を不用意に尊重する傾向があり,科学,医学,文学,芸

術,ファッションなど数多くの分野で異文化の移入と受容が盛んに行

われている｡ 英語教材の中には,一般的な日本人が思い描く英米のス
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テレオタイプな英語使用者 (例 :中産階級の白人家庭やWASPなど)

の生活様式や言語習慣を取り上げるものが少なくない｡

6.学術研究 :Grammar-TranslationMethod･,DirectMethod(Oral

Method),AudiolingualMethod(OralApproach),Communicative

IAnguageTeaching,NaturalApproachなどの外国語教授法の原理 ･原

則をはじめ,心理言語学,応用言語学,認知言語学,コミュニケー

ション学,発達心理学,認知心理学,大脳生理学などの研究分野にお

ける母語獲得及び第2言語習得や言語使用に関する研究成果並びに

Content-basedlnstrucdonやインプット仮説など,英語教育に関連した

研究分野の知見が学習指導要領,シラバス,指導方法,教科書,学習

形態などに応用される｡

7.言語地理 :日本語と英語の対照言語学的な差異すなわち音韻,形態,

統語,意味における両言語の開きと,イギリス,アメリカ,カナダ,

オーストラリア,ニュージーランド,アイルランドなど英語母語話者

の生活圏との物理的な距離は,日本人の英語学習者にとって紛れもな

いハンディキャップである｡西ヨーロッパや北欧の中高生は休暇を利

用してイギリスへ旅行したり同国での短期語学研修に比較的容易に参

加したりすることができる｡ 彼らの母語と母文化には英語や英語圏の

文化と類似した諸相が少なからず存在する｡ しかしながら,日本人を

はじめ,アジア人,アフリカ人,南米アメリカ人はそのような言語地

理的な恩恵を享受できない｡

8.歴史文化 :第二次世界大戟後のアメリカ合衆国及び連合国による統

治期間を除けば,我が国は近現代のいずれの時代においても列強の侵

略や植民地支配の犠牲になった経験がない｡それゆえ,日本人の英米

に対するイメージは,アジア,アフリカ,オセアニア,カリブ海など

における英連邦諸国民 (Commonwealthcitizens)29)が旧宗主国のイギ
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リスに抱く複雑な感情とは異なる｡ 明治維新以降,イギリスとアメリ

カの両国に対しては,戟時下における敵対国という負の記憶を残しな

がらも,日本が模範とすべき近代化の先駆として多くの国民が好意的

なイメージを抱いてきた｡そして,両国に対する畏敬と憧憶の念を伴

う心情は,英米の文化や伝統を受容することと国際的な見識を獲得す

ることを混同するという,偏りのある価値観を国民の間にもたらす一

因となった｡その現れとして,高等学校並びに大学の入学試験におい

て英語は主要な受験科目としての地位を確立している｡ 例えば,2010

年度 (独立行政法人)大学入試センター試験30)の総受験者数520,600

人 (本試験 ･追試験 ･再試験すべてを含む)に対して,外国語の受験

者数513,898人 (同上)が占める割合は98.7%である｡ しかし,科目別

に比較 してみると,外国語の総受験者数に対 して英語の選択者数

(513,073人)が占める割合は99.84%であり,他の科目の受験者数 (ド

イツ語 :125人 [0.02%],フランス語 :167人 [0.03%],中国語 :366

人 [0.07%],韓国語 :167人 [0.03%])に比べて英語が極めて大きな

占有率を示していることが分かる｡

9.経済活動 :経済活動のグローバル化に伴い,日本企業の海外進出は

増加の一途を辿っている｡例えば,1980年代初頭から四半世紀の間に,

アジア,北米,ヨーロッパなどの地域に現地法人を設置した企業の数

は4倍強の約17,000社に達するとともに,2007年には海外在留邦人数

が74万人を突破した｡自己啓発や英語研修の効果測定,内定者や新入

社員の英語能力の測定,海外出張及び現地駐在の基準,昇進 ･昇格の

要件などの目的でTOEICを採用する企業や団体も数多くあり,実業界

における英語の重要度は益々高まっている31)｡また,景気の動向や時

代の趨勢に応じて,民間の英語学校や幼児向けの英語教室を中心とし

た英語教育ブームの波が押し寄せることがある｡ 近年は小学校への外

国語活動の導入が契機となり,幼児を持つ保護者の早期英語教育に対

する関心が高揚した｡しかしながら,彼 (女)らは英語学習や情操教
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青を経済投資と解釈するわけではなく,その費用対効果を定量的ある

いは定性的な見地から検証することもない｡それは,学校における外

国語教育にも当てはまるので,生徒や教師が上記 1の ｢『英語の使える
日本人』の育成のための戦略構想一英語力 ･国語力増進プランー｣で

示された英語力の到達目標をたとえ達成することができなくとも,英

語教育のアカウンタビリティーが損なわれるわけではない｡

10.軍事戦略 :1808年 (文化5年)のフェートン号事件32)を受けて,翌

1809年に江戸幕府が長崎オランダ商館の役人JanBlomhoffに命じて本

木庄左衛門ら14人の蘭語通詞-英語とオランダ語を講習させたのが,

我が国おける英語教育の事始めであるというのが通説である｡ アメリ

カ合衆国陸軍は,第二次世界大戦の最中,1943年～1944年に大学を中

心とする全米50数カ所の教育機関で1万数千名の軍人を対象に外国語

の集中訓練 (ASTP:An ySpecializedTrainingProgram)33)を実施した｡

アメリカ海軍研究局は,2000年頃から400万 ドルを投資して,音声認識,

音声合成,翻訳機能の3つの機能を兼ね備えた ｢インターアクト｣34)

と呼ばれる携帯型の同時通訳機轟の開発を試みた｡そして,それがイ

ラク戦争の開戦までに実用化されるか否かがアメリカ国内各方面の注

目を集めた｡その後,アメリカ国防総省の国防高等研究計画庁

(DARPA)の資金援助を受けた ｢タランスタック計画｣35)は,英語と

アラビア語の即時音声通訳ソフトの開発を目指して2006年度予算とし

て1,000万 ドルを要求した｡このように,それ自体が人道的な教育目標

とは全く関係なくとも,軍事的な目的がきっかけで外国語教育を充実

させるために巨額の開発資金や研究エネルギーが投入された場合,短

期間で画期的な成果を上げることがある｡

ll.科学技術 :インターネットが発達した結果,全世界が常時結ばれて

いる｡ Eメールを使用すれば,国内外の相手に簡単にしかも瞬時に文

書や画像を送受信することができる｡ いわゆるIT革命によって,以
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前は教室内に限定されていた英語学習が国境を超えた現実の意思疎通

の現場に進化したといえよう｡ また,電子辞書の登場は,英語発音に

関する限り,インフォーマントとしてのALrや英語教師をはじめ発音

記号の役割を限定的なものに変化させたばかりでなく,語義や用例に

ついてのクロス検索を可能にした｡アメリカではインターネットから

手持ちのパソコンに教材をダウンロードする ｢電子教科書｣36)が注目

されている｡ 国内でも2006年から東京書籍37)が中学校の英語のデジタ

ル教科書 (NewHorizon)を¥63,000で販売している｡ 2001年に内閣

府に設置された ｢総合科学技術会議｣38)が,以下のように,バーチャ

ルリアリティー技術を進化させる構想として,《ヘッドホンひとつであ

らゆる国の人とコミュニケーションー人工知能,音声認識技術の高度

化等による高度自動翻訳機能を備えたヘッドホンで,日本語と外国語

との壁がなくなり,あらゆる国の人とのコミュニケーションが大きく

広がる≫をロードマップに盛り込んだ｡

【実現のために必要な技術 ･システム】

･ 言語の同時翻訳機能が付加 された電話の一般化 (2017年/

2025年)

･ インターネット上の自動言語翻訳機能の向上により,インター

ネット上の多言語にわたる情報を特定言語で容易に検索可能に

なり,必要な情報を瞬時に世界中から引き出すことのできる知

識の体系的保存システム (2010年/2015年)

･ 音声入出力の身体装着型自動翻訳装置 (2013年/2020年)

2007年11月にNECは世界初の自動通訳機能付き携帯電話 (PDA)39)を

¥39,900で発売すると発表した｡(独立行政法人)情報通信研究機構40)

は多言語自動翻訳技術の開発に取り組んでおり,インターネットに接

続した携帯型端末を用いて9言語の自動翻訳を可能にしている｡ ㈱サ

イマリンガル41)は同時通訳システム機器のレンタル業を,㈱サイマ

ル ･テクニカルコミュニケーションズ42)は同時通訳機材の設営と運用

を行っている｡
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Yju0043) とOCN44)は,ホームページ上で,日本語⇔ (英語,韓

国語,中国語)の6通 りにおいて,4,000字以内のテキス ト翻訳 と

ウェッブページ翻訳のサービスを無料で提供している｡ excite.45) も同

じくホームページ上で,日本語⇔ (中国語,韓国語,フランス語, ド

イツ語,イタリア語,スペイン語,ポルトガル語)の14通りにおいて,

テキス ト翻訳とウェッブページ翻訳のサービスを無料で提供している｡

このように,機械翻訳による異文化間のコミュニケーションは新たな

時代を迎えようとしている46)｡また,MICROSOFT公式E-Learning47),

富士通エフ ･オー ･エム48),DENSA (日立電子サービス株式会社)

ICT安心 NAVi49),早稲田大学エクステンションセンターe-1earning講

座50)などのように,インターネットを利用した遠隔学習の発展と普及

はめざましく,豊富なメニューの中から自分の学習目的や学力に適合

したコースを選択することができる｡

以上の11種類の生態学的要因は,三角錐の内部で展開される授業の実

態と目標すなわち平面ABCの形状や重心G並びに位置ベクトルに多樵

な影響を及ぼすと想定される｡ たとえば,1.国家政策,2.教育制度,6.

学術研究は長期的に,4.数育条件,9.経済活動,ll.科学技術は中期

的に,3大構成要因の相互作用をはじめ,球内における四面体の方向す

なわち英語教育の目的にそれぞれ影響を及ぼすのである｡ いうまでもな

く,生態学的要因の磁気の強弱は,当該の英語教育が展開される時代背

景,社会,教育環境,科学の進歩などの脈絡に左右される｡ 従って,現

状においては,1.国家政策,2.教育制度,6.学術研究は長 ･中 ･短期

のいずれの時間幅で考えても10.軍事戟略に比べて,磁力がはるかに強

い｡一万,5.社会文化,7.言語地理,8.歴史文化は主体自らの力では

書き換えられない事実に基づく外因であるがゆえに,日本人の英語学習

への関わり方を事前に決定付ける前提条件となる｡ さらに,これらの生

態学的要因は複層的に作用して短期間に授業へ影響を及ぼす｡たとえば,

授業中の極めて局所的な教授行動の基底に存在する教師の既存ビリーフ
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とそれに連動 した意思決定に対 して,授業中あるいは事後の省察

(reflection-in-acdon;reflection-on-action)を通して生態学的要因が作用を

及ぼすこともある｡換言すれば,授業の進行中に生態学的要因が授業展

開の位置ベクトルを即時に変動させることもある｡ つまり,教師は授業

中に,既存ビリーフと生態学的要因に基づいた介入概念 (intervening

concepdons)とを摺り合わせながら,必要に応じて既存ビリーフの確認

や再構築を行うのである｡ このような事中における既存ビリーフの強化

や書き換えは,教師が授業の予想図を措いた時点では想定しなかった認

知的反応であり,生態学的要因が授業展開に絶えず影響を及ぼすことの

証である｡ ただし,教師が即座に介入概念を想起するのか否か,そして,

仮に意識された介入概念があるとすれば,それ (ら)がどの既存ビリー

フにどのように作用するのかは,四面体内のベクトル量をはじめその時

局における教師個人の情意的な様態によって異なる｡

表5は,特定の生態学的要因から演緯された知識が既存ビリーフに対

して即時的な影響を及ぼし,既成概念の意識化,再確認,修正などを生

起させる介入概念の具体例である｡

以上,授業構成要因のマクロ連関構造を解明する上で生態学的要因が

重要な役割を果たすことを確認した｡英語教師自身が授業と生態学的要

因の相互作用について意識するとともに,生態学的要因に起因する介入

概念を検討する機会を設ければ,授業観の再確認や再構築が一層活発に

行われると考えられる｡

表5 授業中に想起される介入概念

授業の脈絡 中学3年生を対象とした50分間の授業の展開過程において,現

在完了形 (経験 :HaVeyoueVerbeento～?)を用いて,生徒
同士がインタビューを行っている○ 教師は机間指導をしなが

ら各ペアーのやりとりを聴いて助言を与えている

○生態学的要因 既存ビリーフの革識化,再確認,修正などを喚起

させる介入概念1.国家政策 [｢英語が使える｣と
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2.教育制度 [学習指導要領に示された ｢言語の使用場面｣と ｢言語の働き｣
を教室外でどのように具体化するのか

]3.学校文化 [オーラルワークに対して消極的な生徒を引き込むために
同僚はどのような手立てを講じているのであ

ろうか]4.数育条件 [インタビューが終了するまでにすべてのペアーを
モニターできないのはクラスサイズが大きいか

らではないか]5.社会文化 [本時で学んだ文構造を生徒たちが教室の内
外で実際の意思疎通のために用いる機会や必要な

どがあるのだろうか]6.学術研究 [内容理解をめざした読解作業を増や
すことにより語嚢力や推測力を高め

たほうが良いのではないか]7.言語地理 [将来海外旅行で英語圏にでも
行った際に現地の人々と英語でコミユニ

ケ-シヨンをする機会があるのか]8.歴史文化 [国際理解教育-英語偏重主義という誤解を招かないためには

どのような工夫が必要になるのか]9.経済活動 [この文構造を用いた英語のセンテンスが書けなくても入学試

験や就職活動では困らないのではないか]10

.軍事戦略 上記の授業の脈絡においては該当なしll.科学技術 [プサン市の提携姉妹校の生徒とメール交換をさせる際にこの文

構造を使わせば学習

効果が上がるのではないか]4.結 三Ai5FFEl本稿にお

いては,主に先行研究に基づいて,(1)教師ビリーフの一般的な特性を

明らかにし,(2)英語教師のビリーフが依拠する内容的知識や実践的知

識を検討し,(3)養成教育及び現職研修がビリーフの変容に及ぼす影響

を検証するとともに,(4)英語の授業構成要因に関する構成主義的な授業観につ

いて,マクロ連関構造に関する概念図を用いて検討を加えた｡教師

ビリーフとは,教師の思考 ･感情 ･行動を根底で規定する認知的枠組み

のことであり,それ自体が固有の体系やネットワークを形成した構成概
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などの情報源から導き出され,その根底において個人の世界観,人間観,

人生観,宗教観,教育観,幸福感,価値観などに依拠している｡ 全般的

に,ビリーフは一個人の成長過程のいずれかの時点で形成され,一旦構

築されるとそれ以後は外部からの働き掛けが及びにくく変化や修正に乏

しくなると考えられている｡

養成教育における実習生の実践知 とビリーフの扱いについて,

Richardson(1996:113)は以下のように述べている｡

Thecomplicationsinpreserviceteachereducationarethelackof

practicalknOwledgeonthepartofthestudentsandthedifficulty,if

notimpossibility,inhelpingstudentstietheirbeliefstoteaching

practices.Thebeliefstheyholdwhentheyenterprogramshave

notbeentestedin仇eclassroom,and也eyarenotawareof仇erole

thatthesebeliefswilltakeintheiractionsasteachers.Perceived

changesinpreservicestudents'beliefsandconceptionsmaybetran-

sitoryorarti丘cialandturnoutnottodrivetheiractionswhen仇ey

becometeachers.

また,Borg(2006:283)も同様の見地から,教師認知を顕在化させる

ことの重要性について以下のように述べている｡

Pre-serviceteachers'pr10rCOgnitionsalsoactasafilterthrough
●

whichinputandexperiencedurlngteachereducationisprocessed;
●

acknowledgingthesepriorcognitions,makingthemexplicitandpro-

vidingteacherswi仇Opportunitiestoexamineandreconsider仇ese

inthelightofnewinformationandexperiencearethusimportantele-

mentsin仇eprocessofteacherlearning.

教師ビリーフは,公共的正当性,学術的知見,集団的記憶などよりも
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教師個人の理念や行動に与える影響が強く,授業の計画 ･実施 ･評価の

各過程における教師の思考や意思決定に様々な影響を及ぼす｡その結莱,

学校及び教室における教師の言動全体を左右するのである｡それゆえ,

教師自身が既存ビリーフの特徴を意識する必要がある｡たとえば,実習

日誌による内省活動及び同僚,先輩教師,指導者などとの臨床的な討論

やインタビューによって,既存ビリーフの妥当性を再確認させるジレン

マを喚起させた場合,既存ビリーフに対して強化,加筆,深化,統合,

棄却などの修正が施される可能性がある｡ 従って,教師ビリーフの体系

的な発達を促すためには,①既存ビリーフの意識化,②対立的な命題を

含んだ反証ビリーフの検討,③新生ビリーフの意識化,④新生ビリーフ

の内容検討,⑤既存ビリーフと新生ビリーフの比較,⑥既存ビリーフの

書き換え,⑦新生ビリーフの追加,⑧新旧ビリーフの統合など,個々の

ビリーフを顕示的に扱う認知的な作業や課題を教職専門研修のシラバス

や教育実習に組み込む必要がある｡

教師が自己の既存ビリーフに対する理解を深めるためには,内省的な

働き掛けが必要である｡ しかしながら,Farrell(2007:39)が指摘すると

おり,ビリーフの言語化は教師の経験や能力によって差異が生じる｡ 仮

に暗黙知であるビリーフを言語化できたとしても,ビリーフの内容次第

で再現性と正確さに程度差が生じる｡ つまり,過去の出来事に関する回

想 (retrospectivedescription)に基づく実習日誌やインタビューによる

遡及的言説,すなわち証拠としての語りがビリーフの実態を忠実かつ的

確に反映している確証はない｡また,学校や教室における教師の言動す

べてがビリーフに基づいているわけでもない｡すなわち,ビリーフとい

う心理学的な構成概念が授業という顕在的な営みとどの程度の相関関係

にあるのかを究明することは,教師教育者が予想するほど容易ではない

のである｡ そこで,言語化されたビリーフの所在や痕跡を授業実践の中

に探し求めたり (deducdveapproach),授業観察に基づいてビリーフの

有無を検証したりして (inductiveapproach),教師ビリーフの特質を多面

的に調査しなければならない｡
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構成主義によれば,学習とは,学習者が過去の経験や既得の知識に照

合しながら新しい知識,概念,思考様式を構築しそれらを内在化する認

知過程のことである｡ 従って,知識は,予め枠組みや内容を規定した外

界の情報源から分与 ･伝授されるものではなく,学習者自身が社会的 ･

文化的 ･歴史的な脈絡において他者との協働あるいは個人レベルの行為

や内観を繰り返すことによって主体的に構成する意味そのものであり,

それは主体個人にとって内的な一貫性と正当性を持つと考えられている｡

授業は,教師自身の授業観,指導観,学習者観,教材観などが互いに

乳蝶や緊張を生み出しながら論理的帰結に向かう過程である｡ しかし,

授業観の形成と変容は教室内における出来事のみに起因するわけではな

い｡すなわち,授業は外界から隔離された閉塞空間ではなく,学校を取

り巻く生態学的要因が教師のビリーフ形成に多様な影響を与えるのであ

る｡ そこで,本稿では,｢球体磁場理論｣という概念を用いて,授業構成

要因のマクロ連関構造に関する3次元的な解釈を試みた｡すなわち,揺

業は,4大構成要因 (教授者×学習者×教材×指導目標)から構成された

四面体の内部における,漸進的な協働作業であると考える｡そして,こ

れらの授業構成要因の連関性及び状況文脈を決定付けるのは,この四面

体を取り巻く①国家政策,②教育制度,③学校文化,④教育条件,⑤社

会文化,⑥学術研究,⑦言語地理,⑧歴史文化,⑨経済活動,⑲軍事戟

略,⑪科学技術の11種類の生態学的要因に他ならない｡従って,故師の

授業観は長 ･中 ･短期的にこれら生態学的要因の影響を絶えず受け続け

るのである｡

英語教師は,授業において新しい経験を積み重ねることにより,自己,

生徒,教科内容,指導目標,指導方法,評価対象,評価方法などに関す

る既存ビリーフを小刻みに修正していく｡ 仮に,その認知過程において,

授業を座標空間として認識するとともに授業の構成要因と生態学的要因

の相互作用をマクロな視点から理解することができれば,既存の授業観

を再確認あるいは再構築することが可能になる｡そのような教師認知の

変容こそが教師の成長を裏付ける証となりうるのである｡
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Noel,K.2000. ÈxperiencingtheTheory':Constructivisminapre-service

teacherpreparationprogram.TeachersandTeaching.Itheoryandpractice,6

(2):183-196.

岡部悦子.2006.｢日本語教師養成課程における教師の 『日本語教師観』が学生に
与える影響-アクション･リサーチ報告 (課題探求型AR)-｣『長崎外大論
叢』長崎外国語大学.10:77-92.

Pajares,M.1992.Teachers'beliefsandeducationalresearch:Cleaningupa

messyconstruct.ReviewofEducationalResearch.62(3):307-332.

Peacock,M.2001.Pre-serviceESLteachers'beliefsaboutsecondlanguage

learning:Alongitudinalstudy.System,29:177-195.

Richards,J.C.andI.ockhart,C.1994.RePectiveTeachinginSecondLnnguage

Classrooms.Cambridge:CambridgeUniversityPress.

Rchards,J.C.andSchmidt,R 2002.LbngmanDictionaryofLanguageTeaching

and4秒IiedLinguistics.′nlirdedition.Harlow:PearsonEducation.

Richardson,V.1996.TheRoleofattitudesandbeliefsinlearningtoteach.In

Sikula,J,Buttery,T.andGuyton,E.(eds.) 1996.HandbookofResearchon

TeacherEducation.Secondedition.NewYork.･Macmillan.pp.102-

119.

Roberts,J.1998.LnnguageTeacherEducation.Lendon:Arnold.

酒井 朗 ･金子裕子 ･村瀬公胤.2002.｢教師のビリーフと教授行為との関連から

みた授業の教育臨床学一小 ･中学校における理科の授業の比較分析にもとづ

いて-｣『お茶の水女子大学人文科学紀要』お茶の水女子大学.55:167-191.
Sato,K.and氾einsasser,R 2004.Beliefs,practices,andinteractionsofteach-

ersinaJapanesehigh schooIEnglishdepartment.TeachingandTeacher

Education,20(8):797-816.

Sendan,冗andRoberts,∫.1998.Orhan:Acasestudyin仇edevelopmentofa

studentteacher'spersonaltheories.TeacheysandTeaching.･theoryandPrac-

tice,4(2):229-244.

Senior,R.2006.TheExperienceofLanguageTeaching. Cambridge:Cam-



英語教師のビリーフに関する考察 161

bridgeUniversityPress.

柴田好章.2007.｢教育学研究における知的生産としての授業分析の可能性一重

松鷹泰 ･日比裕の授業分析の方法を手がかりに-｣『教育学研究』日本教育学
会.74(2):189-201.

島田勝正.2002.｢英語学習 ･指導に関するビリーフ修正の質的分析｣『桃山学院大
学総合研究所紀要』桃山学院大学.28(2):17-24.

Tann,S.1993.Elicitingstudentteachers'personaltheories.InCalderhead,J.

andGates,P.(eds.) 1993.ConceptualizingReflectioninTeacher

Develobment.I.ondon:RoutledgeFalmer.pp.53-69.

Tillema,H.1998.Stabilityandchangeinstudentteachers'beliefsabout

teaching.TeachenandTeaching:theoryand♪ylaCtice,4(2):217-228.

Tudor,I.2001.TheDynamicsoftheLanguageClassroom.Cambridge:

CambridgeUniversityPress.

Tui,A.B.M.2003.UndeystandingExpertiseinTeaching.･CaseStudiesofESL

Teacheys.Cambridge:CambridgeUniversityPress.

Warford,M.andReeves,∫.2003.Fallingintoit:NoviceTESOLteacher

thinking.TeacheysandTeaching:theoryand♪rlaCtice,9(1):47-65.

WilliamS,M.1999.Learningteaching:AsocialconstructiviStapproach-.theory

andpracticeortheorywithpractice?InTrappes-Lomax,H.andMcGrath,I.

(eds.).1999.TheoryinLanguageTeacherEducation.Harlow:Pearson

EducationandI.ongmaninassociationwiththeBritishCouncil.pp.ll-20.

Williams,M.andBurden,R.1997.PsychologyforLnnguageTeachers:ASocial

Constructivist4秒roach.Cambridge:CambridgeUniversityPress.

Woods,D.1996.TeacherCognitioninLanguageTeaching. Cambridge:

CambridgeUniversityPress.

Zeichner,K.andListon,D.1996.ReflectiveTeaching:AnIntroduction.

Mahwah,NewJersey.･bWrenCeErlbaumAssociates.

Zeichner,K.,Tabachnick,R.andDensmore,K.1987.Individual,institutional,

andculturalinfluencesonthedevelopmentofteachers'craftknowledge.In

Calderhead,J.(ed.).1987.ExploringTeacheys'771inking.I.ondon:Cassell

Educational.pp.21-59.


	第18号 波多野五三_1
	第18号 波多野五三_2
	第18号 波多野五三_3
	第18号 波多野五三_4
	第18号 波多野五三_5
	第18号 波多野五三_6
	第18号 波多野五三_7
	第18号 波多野五三_8
	第18号 波多野五三_9
	第18号 波多野五三_10
	第18号 波多野五三_11
	第18号 波多野五三_12
	第18号 波多野五三_13
	第18号 波多野五三_14
	第18号 波多野五三_15
	第18号 波多野五三_16
	第18号 波多野五三_17
	第18号 波多野五三_18
	第18号 波多野五三_19
	第18号 波多野五三_20
	第18号 波多野五三_21
	第18号 波多野五三_22
	第18号 波多野五三_23
	第18号 波多野五三_24
	第18号 波多野五三_25
	第18号 波多野五三_26
	第18号 波多野五三_27
	第18号 波多野五三_28
	第18号 波多野五三_29
	第18号 波多野五三_30
	第18号 波多野五三_31
	第18号 波多野五三_32
	第18号 波多野五三_33
	第18号 波多野五三_34
	第18号 波多野五三_35
	第18号 波多野五三_36
	第18号 波多野五三_37
	第18号 波多野五三_38
	第18号 波多野五三_39
	第18号 波多野五三_40
	第18号 波多野五三_41
	第18号 波多野五三_42
	第18号 波多野五三_43
	第18号 波多野五三_44
	第18号 波多野五三_45
	第18号 波多野五三_46
	第18号 波多野五三_47
	第18号 波多野五三_48
	第18号 波多野五三_49
	第18号 波多野五三_50
	第18号 波多野五三_51
	第18号 波多野五三_52
	第18号 波多野五三_53
	第18号 波多野五三_54
	第18号 波多野五三_55
	第18号 波多野五三_56
	第18号 波多野五三_57
	第18号 波多野五三_58
	第18号 波多野五三_59

